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ÖNSÖZ

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planı ile daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşması düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır.
Kroman Çelik İlkokulu olarak en büyük amacımız öğrencilerimizin girdikleri her türlüortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek kişiler olarak yetiştirmektir. İdareci ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek nesiller yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyalanlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendinigöstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tümdeğişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önemtaşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) oluşabilmektedir. Büyük Önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamıș, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için çalışmaktayız. Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak; Ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek. Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak; Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek; Bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek; Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, düşünsel güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak; Kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak gibi görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmek için yola çıkmış bulunmaktayız.
Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler çerçevesinde ve daha iyi bir eğitim seviyesineulaşmak gayretiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyiamaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır.
Bu vesileyle planın hazırlanması aşamasında oldukça zorlu bir süreç olan koordinatörlük görevini başarıyla yürüten Müdür Yardımcımız Sayın Ahmet ŞEN’ e, çalışmaları yürüten Sayın Nilgün MERİÇ ve Sayın Zekeriya ALIŞKAN’ a emeği geçen Stratejik Plan Hazırlama Ekiplerine, katkıda bulunan öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
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GİRİŞ
	
Kroman Çelik İlkokulu ailesi olarak, bizim için ülkemizin geleceğine yön verecek kuşaklar yetiştirmek temel hedefimizdir.
							


									Kroman Çelik İlkokulu
									Stratejik Plan Ekibi
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1.BÖLÜM
STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ


STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 
STRATEJİK PLANIN AMACI 
STARATEJİK PLANIN KAPSAMI 
STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI 
STARATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ 
ÇALIŞMATAKVİMİ 
































STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

Hazırlık çalışmaları 2013/26 sayılı Genelge itibariyle başlamış bulunmaktadır. Hazırlık programını oluşturulurken, Müdürlüğümüzün geçiş takviminde bulunduğu yer, beşerî kaynaklar, organizasyon yapısı, teknik donanım, idare ölçeği ve benzeri hususlar dikkate alınmıştır. 

Okul ve kurumlarımızın stratejik planlama ekipleri Ocak 2014’te kurulmuştur. Okul ve kurumlar, tarihsel gelişim, mevzuat analizi, faaliyet alanları, ürün ve hizmetler, paydaş analizi, kurum içi-kurum dışı analiz, örgütsel yapı, insan kaynakları, teknolojik düzey, mali kaynaklar, istatistikî veriler, PEST analizi, GZFT analizi, içeriklerinden oluşan Durum Analizi ile üst politika belgelerinin tespiti ve gelişim alanlarını içeren çalışmalarını Nisan- Mayıs 2014 tarihinde tamamlanmıştır. Misyon, vizyon, temel değerler, temalar, stratejik amaçlar, stratejik hedefler, performans göstergeleri, stratejiler, faaliyet ve projelerin belirlenmesi adımlarını içeren Geleceğe Yönelim aşaması ise Ocak 2015 tarihinde tamamlanmıştır. 
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                                                                                 Tablo-1 Stratejik Plan Çalışma Şeması


1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
Bu stratejik plan ile amaçlanan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi, okul gelişimini sürekli kılmayı, belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, kendi ile barışık, düşünen ve özgün üretimlerde “bende varım” diyebilen nesiller yetiştirilmesi amacını taşımaktadır.Bu stratejik plan dokümanı Kroman Çelik İlkokulu 2015 – 2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.

1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI
Bu stratejik plan dokümanı Kroman Çelik İlkokulunun, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.

1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu
2013/26 No’lu Genelge 
Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 
Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat 
Milli Eğitim Strateji Belgesi 

1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Zihni AYDIN
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Ahmet ŞEN
	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI / MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Mehmet Şah POLAT
	ÖĞRETMEN

	4
	Nejla ÖZERTAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	Hava CAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ



	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Zihni AYDIN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	2
	Ahmet ŞEN
	ÖĞRETMEN

	3
	Mehmet Şah POLAT
	ÖĞRETMEN

	4
	Zekeriya ALIŞKAN
	ÖĞRETMEN

	5
	Nilgün MERİÇ
	ÖĞRETMEN

	6
	Melek AKSOY
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	7
	Hatice DANIŞMAZ
	GÖNÜLLÜ VELİ





KROMAN ÇELİK İLKOKULU 2015 - 2019 ÇALIŞMA TAKVİMİ

	YAPILACAK ÇALIŞMALAR
	1.DÖNEM
	2.DÖNEM

	
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN

	HAFTALAR
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Okulun misyon, vizyon ve değerlerinin tüm paydalarca benimsenmesine yönelik çalışmalar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okul meclisini oluşturacak adayların belirlenmesi ve seçim propagandası
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okul meclisi seçiminin yapılması, meclisin oluşumu ve başkan seçimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sınıf anayasalarının hazırlanması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğrencilerin, okul sorunlarının çözümüne katılımının sağlanmasına yönelik çalışmalar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mevcut programlar ve okul içi göstergeler esas alınarak politika ve strateji oluşturma
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okul politika ve stratejisinin ilgililere duyurulması ve bilgilendirilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Belirli gün ve haftalara yönelik planlamanın oluşturulması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ödüllendirmenin sistematik bir şekle bağlanması için kurullar oluşturma ve kuruma yerleştirme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okulun yakın ve uzak çevreye tanıtımının sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Çalışanların motivasyonlarını artıracak sosyal ve kültürel faaliyetler organize etme.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	YAPILACAK ÇALIŞMALAR
	1. Dönem
	2. Dönem

	
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN

	HAFTALAR
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Hizmetten yararlananlar ve çalışanlara lider iletişimini sağlama
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğrencilerin duygusal potansiyellerini açığa çıkarıcı etkinlikler düzenlemek (şiir, resim, kompozisyon, drama vb.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Halk oyunları, resim, müzik, drama alanlarında kurslar açmak.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okulun bahçe duvarının sene başında öğrencilerce boyanması.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğrencilerin zihinsel performanslarının belirlenmesi.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğrencileri kapasiteleri ölçüsünde gruplandırmak ve çalışma ekipleri hazırlamak(matematik, fen, sosyal)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okulda satranç takımı kurmak ve özendirici çalışmalar yapmak.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğrencilerin fiziksel performansların yönelik çalışmaların yapılması, ekiplerin kurulması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Halk oyunlarına ilgisi olanların tespiti ve program dâhilinde çalıştırılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Uçurtma şenliği ve eğlenceli atletizm etkinliklerinin düzenlenmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okulumuza yardımı dokunacak sivil toplum kuruluşlarının tespiti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Veli ziyaretlerinin yapılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	YAPILACAK ÇALIŞMALAR
	1.DÖNEM
	2.DÖNEM

	
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN

	HAFTALAR
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
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	3
	4
	5
	1
	2
	3
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	5

	Okulumuzdaki ihtiyaç sahiplerinin belirlenmesi ve ilgili çalışmaların yapılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İlimizdeki bir sosyal hizmet kurumunun ziyaret edilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğretim yılı içerisinde olumlu davranış gösteren öğrencilerin tespiti ve ödüllendirilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okul – veli işbirliğinin sağlanmasına yönelik çalışmaların yapılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Veli eğitimi seminerlerinin düzenlenmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okul öncesi eğitimin önemine  yönelik çalışmaların planlanması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Okul kantinin düzenli denetiminin sağlanması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	








	Nilgün  MERİÇ														Zihni AYDIN
	  TKY Temsilcisi 														   Okul Müdürü












2.BÖLÜM
DURUM ANALİZİ


TARİHİ GELİŞİM 
YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ 
FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLER 
PAYDAŞ ANALİZİ 
KURUM İÇİ VE DIŞI ANALİZ 
KURUM KÜLTÜRÜ 
GÜÇLÜ YÖNLER, ZAYIF YÖNLER, FIRSATLAR VE TEHDITLER 
· GELIŞIM VE SORUN ALANLARI
























2.1 TARİHİ GELİŞİM

	Kroman Çelik İlköğretim Okulu 2004 yılının EYLÜL ayında hizmete girdiğinden çok eskiye dayalı bir tarihçesi bulunmamaktadır.
              Okulumuzun mevcut yeri daha önceden GEBZE Anadolu Lisesi bahçesi içerisinde bulunan bir yerdir. Futbol sahası olarak kullanılan bu yer yanındaki alanda katılmak suretiyle 6150 metre kareye çıkarılarak okul yeri olarak ayrılmış ve KROMAN ÇELİK SANAYİ A.Ş tarafından 2003 yılında okul yapımına başlanmıştır. Mevcut binanın alanı 1887 metre karedir.

Kroman Çelik Sanayinin kurucusu merhum OSMAN YÜCEL’in “ ÜLKENDEN KAZANDIĞINI ÜLKENE HARCA “ öğüdü KROMAN ÇELİK İLKÖĞRETİM OKULU olarak hayata geçmiştir. Böylesine modern bir eğitim kurumunu ülke eğitiminin hizmetine sunan saygıdeğer YÜCEL AİLESİNE şükranlarımızı sunuyoruz.

             2003 yılının EKİM ayında, Başbakan RECEP TAYYİP ERDOĞAN tarafından temeli atılan okulumuz, 2004 yılının Eylül ayında gene Başbakan R.Tayyip ERDOĞAN tarafından hizmete açılmıştır.

             Okulumuza müdür vekili olarak, Gebze Endüstri Meslek Lisesi öğretmeni ATİLLA TURAN atanmıştır. Atilla Turan’ın istifası nedeniyle vekâlet görevi, geçici müdür yardımcılığına görevlendirilen İBRAHİM KAYA ya verilmiştir.

            Kadrolu ilk müdür olarak CAHİT PENEKLİOĞLU’nun ataması yapılmış ve 25.07.2005 tarihinde göreve başlamıştır. 26.09.2011 tarihinde  naklen ayrılmıştır.

             26.09.2011 tarihinde Fehmi YILDIZ Okul Müdürü olarak göreve başlamıştır.28.01.2013 tarihinde emekli olarak ayrılmıştır.
              08.02.2013 tarihinde Zihni AYDIN Okul Müdürü olarak atanmış, halen göreve devam etmektedir.

























KROMAN ÇELİK İLKOKULU ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Öğretim hizmetleri

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Toplum hizmetleri

	Personel işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	

	Okul çevre ilişkileri
	

	Rehberlik
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


























KROMAN ÇELİK İLKOKULU FAALİYET ALANLARI

FAALİYET ALANI: EĞİTİM

Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri
· Veli    
· Öğrenci   
· Öğretmen

Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 
· Halk oyunları    
· Koro      
· Satranç 

Hizmet–3 Spor Etkinlikleri
· Futbol,    
· Voleybol   
· Atletizm    
· Basketbol
· Masa Tenisi

FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti
· Kayıt- Nakil işleri     
· Devam-devamsızlık     
· Sınıf geçme vb

Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti
· Derece terfi    
· Hizmet içi eğitim     
· Özlük hakları

Hizmet-3 Toplum Hizmeti
· Yoksul çocuklara yardım
· Anne - baba eğitimi
· İletişim Becerileri Eğitimi

FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM

Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi
· Mevcut müfredat ve ilgili değişikliklerin okul, öğrenci ve çevre yapısına uygun olarak en verimli biçimde uygulanması

Hizmet–2 Kurslar
· Yetiştirme     
· Hazırlama   
· Etüt
· Egzersiz
· Veli Eğitimi
· Okuma yazma
· Yaz spor kursları

Hizmet- 3 Proje çalışmaları
· Sosyal Projeler     
· Fen Projeleri







	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	REHBERLİK FAALİYETLERİ
	MEB REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK HİZMETLERİ YÖNETMELİĞİ
	- “Yok”
	-“Yetersiz”
	-“Güçlendirilmeli

	2
	SOSYAL KÜLTÜREL FAALİYETLER
	İLKÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ
	- “Yok”
	-“Yetersiz”
	-“Güçlendirilmeli

	3
	SPORTİF FAALİYETLER
	İLKÖĞRETİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ
	- “Yok”
	-“Yetersiz”
	-“Güçlendirilmeli
























2.4 PAYDAŞ ANALİZİ

Katılımcılık stratejik planlamanın temel unsurlarından biridir. Stratejik planın sahiplenilmesi ve uygulama şansını artırmak amacıyla Okulumuzun etkileşim içinde olduğu tarafların görüşleri dikkate alınmıştır. Diğer yandan hizmetlerin yararlanıcı ihtiyaçları doğrultusunda şekillendirilebilmesi açısından da bu aşama önem arz etmektedir.

Paydaşların Tespiti 
Paydaşlar, Kroman Çelik İlkokulunun, ürün ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan doğrudan veya dolaylı, olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya kuruluşu etkileyen kişi, grup veya kurumlardır. Paydaşlarımız, iç ve dış paydaşlar ile yararlanıcılar/müşteriler olarak sınıflandırılmıştır. 
Dünyadaki temel eğilimler ile ülkemizin 2023/2071 Vizyonu ışığında Kroman Çelik İlkokulu hakkındaki görüş ve beklentileri belirlemek amacıyla Paydaşlarla görüşmeler yapılmıştır. Paydaş analizi ile stratejik planlama sürecine girdi oluşturulması sağlanmıştır.


	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	a) Okul yönetimi
	a) MEB

	b) Öğretmenler
	b) Kocaeli Valiliği

	c) Öğrenciler
	c) Kocaeli İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	d) Yardımcı personel
	d) Gebze Kaymakamlık

	e) Velilerimiz
	e) Gebze İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	f) Okul-Aile Birliği
	f) Gebze Belediyesi

	
	g) Gebze Merkez Sağlık Ocağı 

	
	h) Emniyet Müdürlüğü/ Jandarma Karakolu

	
	i) Mezunlarımız

	
	j)         Çevremizdeki diğer eğitim kurumları 
















Paydaş Görüşlerinin Alınması 

Paydaşlarla görüşmelerde Okulun GZTF Analizi oluştururken yön vermesi açısından okulumuzun hizmetlerinden memnuniyet düzeyi ve okulumuzun başarı veya başarısızlığını neye göre değerlendirdikleri; Okulun Temel Değerlerine yön vermesi açısından belirtilen özelliklerin okulumuz için ne denli uygun olduğu; Amaç ve Hedeflere yön vermesi açısında önümüzdeki 5 yılda okulumuzun en çok hangi konularda çalışma yapması gerektiği konusunda görüşülmüştür. 

Paydaş görüşleri alınırken; toplantı, mülakat, gibi yöntemlerden yararlanılmıştır. Kroman Çelik İlkokulu için belirlenmiş olan paydaşlar sınıflandırılmıştır. Kroman Çelik İlkokulunun faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya kişilerin tespit edilmesinden sonra bir önceliklendirme çalışması yapılmıştır. 

Bu çalışmayla, diğerlerine göre daha fazla odaklanılması gereken paydaşların belirlenmesi hedeflenmiştir. Değerlendirmeler sonunda bazı paydaşların diğerlerine göre kurumun faaliyetlerini etkileme veya kurumun faaliyetlerinden etkilenme derecelerinin daha yüksek olduğu tespit edilmiştir. 

Okulumuzda çalışan tüm personelimizi temsilen toplantı, mülakat, gibi yöntemler kullanarak 2015-2019 Stratejik Planı için görüş ve önerilerini ayrıca, Kroman Çelik İlkokulunun Güçlü/Zayıf yönleri ile Fırsat/Tehditleri belirlemeleri istenmiştir. Stratejik Planlama ekibi tarafından gerçekleştirilen analiz sonuçları rapor haline getirilerek Stratejik Planlama Üst Kuruluna sunulmuştur.

Paydaşların Değerlendirilmesi 

Stratejik Planlama Ekibi paydaşın, kuruluşun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgili olduğunu ve kurumumuz ile paydaşların birbiri için taşıdıkları önem ve etkileme gücünü gösteren bir Etki/Önem matrisi ile Ürün/Hizmet matrisi hazırlanmasına karar verilmiştir. Bu matris sayesinde öncelikli paydaşlarla gerçekleştirilebilecek çalışmaları ve izlenecek politikaların niteliği gösterilmiştir. Bu matrisle etki (zayıf ve güçlü), paydaşın kurumumuz faaliyet ve hizmetlerini yönlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme gücünü; önem ise kurumumuzun paydaşın beklenti ve taleplerinin karşılanması konusunda verdiği önceliğin belirlenmesinde kullanılmıştır.


























Paydaş Analizi Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet
4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	3
	3
	İzle, Gözet 

	Sağlık Ocağı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 














2.1. KURUM İÇİ ANALİZ


2.1.1. Örgütsel Yapı:



Okul/Kurum Teşkilat Şeması 
 (
   MÜDÜR
Okul-Aile Birliği
Komisyonlar
Müdür Yrd.
Kurullar
Büro Hizmetleri
Öğretmenler
Yardımcı Hizmetler
Zümre Öğret.
Sınıf Öğret.
/Okul öncesi öğret.
Rehber Öğret.
Öğrenci Kulüp.
)
















2.3.1 OKULUN GENEL BİLGİLERİ
Tablo1: Kurumun Yönetici Sayısı

	
	
	2015 Ocak Ayı İtibari İle

	
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yard.
	1
	1
	2







2.3.2 ÖĞRETMEN VE PERSONEL DURUMU
Tablo 5: Kurumun Mevcut Öğretmen Sayısı		

	
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Sınıf Öğretmeni
	11
	18
	29

	2
	Rehberlik
	
	1
	1

	3
	İngilizce
	1
	1
	2

	4
	Okul Öncesi
	
	4
	4

	5
	Din Kültürü Ahlak Bilgisi
	1
	
	1

	TOPLAM
	13
	24
	37



Tablo 10: Kurumdaki Memur-Hizmetli Sayısı

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	   Memur
	
	
	

	2
	   Hizmetli
	
	1
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	

	4
	Sigortalı İşçi
	
	
	



















2.1.2. Teknolojik Düzey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 
Okulumuzda teknolojik malzeme olarak, bilgisayar, tepegöz, yazıcı, projeksiyon, internet bağlantısı, fenlaboratuvarı,  faks, fotoğraf makinesi, personelin e- mail adresi, tarayıcı gibi araç – gereçler bulunmaktadır.



Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Öğretmen Çalışma Odası

	Ekipman Odası

	Kütüphane

	Rehberlik Servisi

	Resim Odası

	Müzik Odası

	Çok Amaçlı Salon

	Yemekhane

	Spor Salonu

	Otopark

	Spor Alanları

	Kantin

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 

	Arşiv 





































2.1.3.  Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	80 .000
	95. 000
	105. 000
	115. 000
	125 .000
	130. 000

	Okul aile Birliği 
	18.000
	20. 000 
	22 .000
	24 .000
	26. 000
	28. 000 

	Kira Gelirleri 
	
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	
	
	

	……..
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	98. 000
	115 .000
	127. 000
	139. 000
	151. 000
	159 .000



Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 
	YILLAR
	2011
	2012
	2013

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 
 
 
 
 65 984
 
 
 
 
 
 
	3 000
	75 960
	3 000
	79 153
	2 250

	Küçük onarım
	
	2 250
	
	3 000 
	
	2 000

	Bilgisayar harcamaları
	
	 
	
	 250
	
	 200

	Büro makinaları harcamaları
	
	 1 800
	
	 2 000
	
	 

	Telefon
	
	 1 600
	
	 1 800 
	
	 2 000

	Yemek
	
	 800
	
	 
	
	 

	Sosyal faaliyetler
	
	 
	
	 
	
	 

	Kırtasiye
	
	 450
	
	 750
	
	 350

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 
	
	 

	Personel Gideri
	
	 51 248
	
	 60 000
	
	 50 000

	GENEL
	
	61 148
	
	70 800
	
	59 950




















2.2. ÇEVRE (  KURUM DIŞI ) ANALİZİ


2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

a)Politik ve yasal etmenler

Eğitim sistemi ile ilgili kanun, tüzük ve yönetmeliklerde yapılan değişikliklerin izlenerek okulumuzun eğitim kalitesinde artış sağlayacak şekilde uyum değişikliklerinin yapılarak adaptasyonun sağlanması

b)Ekonomik çevre değişkenleri

Velilerin bölge ekonomisinden elde ettiği gelir düzeylerinin eğitim üzerine etkileri araştırılarak ailelerin bütçelerinden eğitime ve eğitim ortamlarının geliştirilmesine daha çok pay ayırmasının sağlanması

c)Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Bulunduğumuz ilçenin çok göç alan bir bölge olması nedeni ile ülkemizin değişik il ve bölge kültürlerinin eğitim süreçlerinde göz önünde bulundurulmasının sağlanması

d)Teknolojik çevre değişkenleri
Velinin teknoloji kullanımı konusunda bilinçlendirilerek, internet vb teknolojilerin öğrenciler tarafından eğitim ve araştırma ağırlıklı kullanımının sağlanması

e)Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
Bulunduğumuz bölgenin kimyasal üretim yapan ve maden işlemeye yönelik sanayi yapısına yönelik olması ve sanayileşmenin çok hızlı gerçekleştiği bölge olması nedeni ile çevre kirliliğikonusunda hassas bireyler yetiştirmek

f)Etik ve ahlaksal değişkenler
	Ülkemizin geleneksel ahlak ve aile yapısının bütünlüğünü ve devamını sağlayacak eğitim ve projeler geliştirerek kültürel yozlaşma ve olumsuz davranışları azaltma


2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi




2.6.3 GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1. Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmiş ve o doğrultuda çalışmalar yapılması
2. Kendini geliştiren, gelişime açık veteknolojiyi kullanan öğretmenlerin birlik beraberlik içinde çalışması
3. Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderebilmesi için bir kütüphanenin olması 
4. Sportif faaliyetlere katılımın çok olması ve yetenekli öğrencilerin olması 
5. Okulun fiziksel yapısı
6. Kroman Çelik fabrikasının okulun yapımını üstlenmesi
7. Öğretmen kadrosunun deneyimli, tam vedevamlılığının olması
8. Okulun temiz ve düzenli olması
9. Ekip çalışması, işbirlikçi yaklaşım, öğrenen birey, öğrenen organizasyon gibi esaslara dayalı ilke, anlayış ve birlikteliğin sağlanmış olması
10.Yönetmeliğin titizlikle uygulanması
11.Uygulamalarda kararlı olunması
12.Çevrede okulun imajının olumlu olması
13.Okul işlerinin yürümesi açısından okul idaresinin yapıcı, teşvik edici ve olumlu tutumu
14.Okulun merkezde olması
15.Ülke, il ve ilçe düzeyinde yapılan yarışmalara katılımın sağlanması ve başarıların elde edilmesi
16.Milli Eğitim Bakanlığı tarafından uygulamaya konulan projelerin etkin ve başarılı bir biçimde uygulanması
17.Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması
18. Okul-Aile Birliğinin, eğitim-öğretim konularına duyarlı olması ve aktif bir şekilde çalışmaları
	

1. Yardımcı personel yetersizliği
2. Okul güvenlik görevlisi eksikliği
3. Yeni hazırlanan müfredat için öğretmenlerimizin hizmet içi eğitim almamış olması
4. Okulun ülkemizin en kozmopolit ilçesinde bulunması
5. Veli profilinin eğitim düzeyinin düşük olması
6. Velilerin okul bütçesine yeterli katkıyı sağlayamaması
7. Velilerin eğitim - öğretim açısından öğrencilere yeterli desteği sağlayamaması



















	Fırsatlar
	Tehditler

	
1. Çevremizin sanayi bölgesi olması avantaj olabilir.
2. Okulun ilçe merkezinde olması ve ulaşımın kolay olması.
3. Büyük merkezlere yakın olması, sosyal hayatın zenginleşmesi yönünden avantajdır.
4. Bulunduğumuz bölgede her türlü imkânların fazla olması avantajdır.
5. Bulunduğumuz bölgede yaşayan kişilerin farklı kültürlerden gelmesi, kültürel birikim açısından avantajdır.
6. Okulumuz yanında bulunan "Anadolu Lisesi”, öğrencilerimiz için motivasyonu sağlayan bir fırsattır
7. Okulun merkezi bir yerde bulunması ulaşım kolaylığı sağlamaktadır.
8. Eğitim birimlerinin okulumuza yakın olması
9. AB projelerine katılım olanağı
10. Bakanlığımızın okul öncesi eğitime önem vermesi
11. İlçemizde GYTE; TÜBİTAKİlçemizin coğrafi konumu
12. Eğitime %100 destek projesindeki (Okul Yap Adını Yaşat) başarısı ve temiz okul temiz çevre projesi

	
1.  Yetiştirdiğimiz öğrencilerimizin özel okullar tarafından transfer edilmesi
2. Okulumuzun konumu (trafik kavşak noktasında olması) öğrencileri tehlikeye atmaktadır. Trafik ışığı ve trafik polisinin olmaması birçok kaza tehlikesini beraberinde getirmektedir.
3. Okulumuzun dış kapısında güvenlik görevlisi olmaması, okula giriş ve çıkışların kontrolünde sorun yaşanmasına neden olmaktadır.
4. Parçalanmış aile yapılarının sıklığı
5. Medyanın eğitici görevini yerine getirememesi
6. Çevre nüfusunun hızla artması 
7. Okula ulaşımda yaşanan trafik sorunu (kontrollü trafik geçişinin olmaması)
8. Trafik yoğunluğu nedeni ile gürültünün fazla olması

















3.BÖLÜM
GELECEĞE BAKIŞ
[image: ]
	


Kroman Çelik İlkokulu Olarak;

Okul çevresine, öğrencilerine güvenli bir ortamda ve bilim ile teknolojinin 
ışığı altında, nitelikli bir eğitim vererek yüksek karakterli nesiller yetiştirmektir.


	


[image: ]
	
Kroman Çelik İlkokulu Olarak;

	Mükemmellik yolculuğunda kaliteyi ilke edinerek kurumsallaşıp eğitimde 
[bookmark: _GoBack]emsallerimizden bir adım önde olmaktır.













HEDEFLERİMİZ

· Okulumuzun başarısını yükseltmek.
· Okulda eğitim ve etkinlik alanlarını maksimum verimle eğitim seviyesini daha ileri götürecek şekilde kullanımı sağlamak için gerekli düzenlemeleri yapmak.
· Okul ders araç gereçlerini yenilemek, geliştirmek, eksikliklerini tamamlamak.
· Teknolojik imkânları öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz ve velilerimizin kullanımına sunmak.
· Okul-veli-öğrenci-öğretmen işbirliğinin devamlılığını sağlama


DEĞERLERİMİZ VE İLKELERİMİZ

· Gelecek bizim için önemlidir.
· Bilgiyi ezberlemekten çok bilgiye ulaşmanın öğretilmesi gerektiğine inanıyoruz.
· Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlıyız.
· Bir milletin kalkınmasının eğitimden geçtiği inancındayız.
· Velilerimizin değer yargıları ve beklentileri bizim için önemlidir.
· Ben’ den çok biz olması gerektiği inancındayız.
· Öğrencilerimiz bizler için önemlidir.
· Gelişme süreklidir.
· Teknolojiyi yakından takip etmek ve kendimizi gelişen teknolojiye ayak uydurmamız gerektiği inancındayız.
· Öğrenmenin yaşı ve zamanı yoktur.
· Kalıcı olan bilgidir.
· Okul sadece öğrencilerini değil, çevreyi de eğitmekle görevlidir.

POLİTİKALARIMIZ

· Eğitim-öğretim politikası
· Hizmet politikası
· Çevrede tanınma politikası
· Müşteri memnuniyeti politikası
· Sportif faaliyetleri artırma politikası
· Bilgi birikim artırma politikası
· Zararlı alışkanlıklarla mücadele politikası










	TEMA: BAKIM ONARIM



 (
Stratejik Hedefler:1.
 1-Bakım ve onarıma ihtiyaç duyulan yerler tamir edilecek
1.2-Öğretmenler Odası'nın düzenlenmesi ve tefrişi
1.3-Sınıflardaki araç - gereçlerdeki eksiklikler giderilecek
)
 (
Stratejik Amaç 1. 
Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını ve araç gereç donanımını güçlendirmek
)










PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Okulun teknolojik donanımının sürekli yenilenmesi
	
	
	Okul bahçesi, kantin ve oyun alanları düzenlendi
	Boya badana yapılması ve öğretmenler odasının düzenlenmesi
( 1 )
	İhtiyaç belirlenen alanlarda gerekli düzenleme ve onarımların yapılması
( 1 )
	İhtiyaç belirlenen alanlarda gerekli düzenleme ve onarımların yapılması
( 1 )
	İhtiyaç belirlenen alanlarda gerekli düzenleme ve onarımların yapılması
( 1 )
	İhtiyaç belirlenen alanlarda gerekli düzenleme ve onarımların yapılması
( 1 )
	Eğitim mekanlarından maksimum fayda elde edilmesi

	PG
	1.1.2.
	Eğitim mekânlarından maksimum fayda elde edilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	















	TEMA: İÇ PAYDAŞLAR



 (
Stratejik Hedef
:1.1-Okulumuzda etkili ana baba eğitimi, birinci sınıf anne ve babalarına yönelik hazırlayıcı eğitim seminerleri düzenlenecektir
1.2-Veli ile okul idaresi ve çalışanları arasında diyalogu güçlendirmek
) (
Stratejik Amaç:
1.1-Velinin eğitime bakış açısındaki olumsuz ve yanlış düşünceleri değiştirmek
)

												








PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.2.1.
	Okulumuzda etkili ana baba eğitimi, birinci sınıf anne ve babalarına yönelik hazırlayıcı eğitim seminerleri düzenlenecektir

	
	
	ANA BABA EĞİTİMİ SEMİNERİ VERİLDİ
	Seminer konularının içerikleri geliştirilerek devam ettirilecek
( 3 )
	Seminer konularının içerikleri geliştirilerek devam ettirilecek
( 3 )
	Seminer konularının içerikleri geliştirilerek devam ettirilecek
( 3 )
	Seminer konularının içerikleri geliştirilerek devam ettirilecek
( 3 )
	Seminer konularının içerikleri geliştirilerek devam ettirilecek
( 3 )
	Veli -okul-öğrenci-öğretmen işbirliğinin güçlendirilmesi ve devamlılığının sağlanması

	PG
	1.2.2.
	2-Veli ile okul idaresi ve çalışanları arasında diyaloğu güçlendirmek
	
	
	
	
	
	
	
	
	

















	TEMA: SOSYAL FAALİYETLER


 (
Stratejik Hedef:
1. 1-Öğrenciler arasında futbol, voleybol, satranç turnuvaları düzenlemek
1.2-Belirli gün ve haftalarla ilgili seminerler vermek
) (
Stratejik Amaç:
1- Sosyal kültürel ve sportif faaliyetleri geliştirmek ve bu alanda daha başarılı olmak
)










PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.1.
	Öğrenciler arasında futbol, voleybol, satranç turnuvaları düzenlemek

	
	
	Sene başında planlanan faaliyetler başarı ile gerçekleştirilmiştir
	Her yıl sene başında gerekli planlamaların yapılarak uygulanması sağlanacaktır
( 1 )
	Her yıl sene başında gerekli planlamaların yapılarak uygulanması sağlanacaktır
     ( 1 ) 
	Her yıl sene başında gerekli planlamaların yapılarak uygulanması sağlanacaktır
       ( 2 )
	Her yıl sene başında gerekli planlamaların yapılarak uygulanması sağlanacaktır
        ( 2 )
	Her yıl sene başında gerekli planlamaların yapılarak uygulanması sağlanacaktır
      ( 3 )
	Yaparak, yaşayarak öğrenelim, kalıcı bilgi ve davranışlara sahip olalım... 

	PG
	2.1.2.
	Belirli gün ve haftalarla ilgili seminerler vermek
	
	
	
	
	
	
	
	
	














	GÜÇLÜ OKUL


 (
Stratejik Hedef:
1.
1-Velilere yönelik eğitim seminerleri düzenlenmesi 
1.2-Ev ziyaretlerinin yapılması
1.3-Velileri bir araya getirecek etkinlikler düzenlenmesi
) (
Stratejik Amaç:1. 
Okul veli işbirliğini geliştirerek velilerin okula katkılarını arttırmak
)
 (
Stratejik Hedef2
.
2.
)







,

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.2.1.
	1-Velilere yönelik eğitim seminerleri düzenlenmesi 
	
	
	Sınıf ve okul gezileri yüksek veli katılımı ve desteği ile gerçekleştirildi
	Her yıl sene eğitim öğretim yılı başında sınıflarda yapılacak anket sonuçlarına uygun olarak sosyal ve kültürel etkinlikler veli, öğrenci istek ve beklentileri, eğitim şartlarına uygun bilgilendirici ve öğretici amaçlı etkinlikler düzenlenecektir.
	Yaparak, yaşayarak öğrenelim, kalıcı bilgi ve davranışlara sahip olalım...  

	
	
	2-Ev ziyaretlerinin yapılması
	
	
	
	
	

	PG
	2.2.2.
	3-Velileri bir araya getirecek etkinlikler düzenlenmesi
	
	
	
	
	











KROMAN ÇELİK İLKOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            
2015 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	Stratejik amaçlar
	Stratejik hedefler
	Faaliyetler veya projeler
	Mevcut durum
	Performans göstergeleri
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını ve araç gereç donanımını güçlendirmek
	1-Bakım ve onarıma ihtiyaç duyulan yerler tamir edilecek
2-Öğretmenler Odası'nın düzenlenmesi ve tefrişi
3-Sınıflardaki araç - gereçlerdeki eksiklikler giderilecek
	1- Onarıma ihtiyaç duyulan alanların tespit edilmesi
	Cam, kapı onarımları ve boya badana
	
	Okul idaresi ve Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Okul Bahçesine bank konulması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2-Mevcut zil sisteminin kaldırılması
	Öğretmenler Odası'nın düzenlenmesi
	Ses
	Okul Aile Birliği ve Okul İdaresi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Sesli zil sistemi var
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3-Mevcut olanaklar dahilinde bakım onarım işlerinin yapılması
	Dersliklerdeki projeksiyon ve yazıcıların yenilenmesi
	
	Sınıf öğretmenleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Velinin eğitime bakış açısındaki olumsuz ve yanlış düşünceleri değiştirmek
	1-Okulumuzda etkili ana baba eğitimi, birinci sınıf anne ve babalarına yönelik hazırlayıcı eğitim seminerleri düzenlenecektir
2-Veli ile okul idaresi ve çalışanları arasında diyaloğu güçlendirmek
	Etkili iletişim becerileri seminerlerinin düzenlenmesi
	Verilen seminerlerin  sayısı ve niteliklerinin arttırılarak devam ettirilmesi
	
	Okul Rehberlik Servisi ve Sosyal Kültürel faaliyetler Komisyonu üyesi öğretmenler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



KROMAN ÇELİK İLKOKULU STRATEJIK PLANI                                                                                                            
2015 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	Stratejik amaçlar
	Stratejik hedefler
	Faaliyetler veya projeler
	Mevcut durum
	Performans göstergeleri
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	3
	Sosyal kültürel ve sportif faaliyetleri geliştirmek ve bu alanda daha başarılı olmak
	1-Öğrenciler arasında futbol, voleybol, satranç turnuvaları düzenlemek
2-Belirli gün ve haftalarla ilgili seminerler vermek

	Faaliyetlerle ilgili planlamanın yapılması
	Halen yapılmakta olan kültürel ve sportif faaliyetlerle ilgili anketler düzenlenerek, öğrenci istek ve ihtiyaçları doğrultusunda  yeni faaliyetlerin belirlenmesi
	Okulun  ilçe ve il genelinde elde ettiği başarılar ve dereceler
	OKUL ÖĞRETMENLERİ
	
	Okulu Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Plana uygun turnuva ve yarışmaların yapılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Belirli gün ve haftalarla ilgili etkinlik ve yarışmalar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Okul veli işbirliğini geliştirerek velilerin okula katkılarını arttırmak
	1-Velilere yönelik eğitim seminerleri düzenlenmesi 
2-Ev ziyaretlerinin yapılması
3-Velileri bir araya getirecek etkinlikler düzenlenmesi

	Ev ziyareti yapılacak öğrenci velilerinin tespiti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okul gezilerine velilerin dahil edilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Organik Gıda Günleri vb etkinliklerin sıklıkla yapılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
BAKIM ONARIM
	Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını ve araç gereç donanımını güçlendirmek
	1-Bakım ve onarıma ihtiyaç duyulan yerler tamir edilecek

	
	
	2-Öğretmenler Odası'nın düzenlenmesi ve tefrişi

	
	
	3-Sınıflardaki araç - gereçlerdeki eksiklikler giderilecek

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
İÇ PAYDAŞLAR
	Velinin eğitime bakış açısındaki olumsuz ve yanlış düşünceleri değiştirmek
	1-Okulumuzda etkili ana baba eğitimi, birinci sınıf anne ve babalarına yönelik hazırlayıcı eğitim seminerleri düzenlenecektir

	
	
	2-Veli ile okul idaresi ve çalışanları arasında diyalogu güçlendirmek

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
SOSYAL FAALİYETLER
	Sosyal kültürel ve sportif faaliyetleri geliştirmek ve bu alanda daha başarılı olmak
	1-Öğrenciler arasında futbol, voleybol, satranç turnuvaları düzenlemek

	
	
	2-Belirli gün ve haftalarla ilgili seminerler vermek


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	
GÜÇLÜ OKUL
	Okul veli işbirliğini geliştirerek velilerin okula katkılarını arttırmak
	1-Velilere yönelik eğitim seminerleri düzenlenmesi 

	
	
	2-Ev ziyaretlerinin yapılması

	
	
	3-Velileri biraraya getirecek etkinlikler düzenlenmesi










4. BÖLÜM


















İZLEME VE DEĞERLENDİRME






















4.1.  RAPORLAMA
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.



 (
- 
Tema b
aşlığı mümkün olduğu kadar kısa 
olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 
(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 
)




 (
- 
Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
)













KROMAN ÇELİK İLKOKULU/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı
(..)Devam Ediyor
(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



ONAY


















KROMAN ÇELİK İLKOKULU/KURUMU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	

GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Zihni AYDIN
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Ahmet ŞEN
	
MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Nilgün MERİÇ
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Nejla ÖZERTAN
	
OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	

	5
	Hava CAN
	
OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
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